
 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ



คํานํา 
 

  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับ
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื่อวาการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560 –2564) ซ่ึงเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกและมุงหวังให
หนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ
ดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ ลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤต ิ   
มิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 –2580)  

  เพ่ื อให การประเมิน คุณ ธรรมและความโปรงใสของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2564 เปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนกําเนิดนพคุณ
จึงไดจัดทํารายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือสามารถนําฐานขอมูลไปวิเคราะหเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) องคการบริหารสวนตําบล
กําเนิดนพคุณ มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ป 2564 

องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ  อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
************** 

1. หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ ตระหนักให
หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา “การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA)”   ปจจุบัน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญ
ของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซ่ึงถือเปน
การยกระดับใหเปนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เปนมาตรการ
ปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะตองดําเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐท่ีเขารับ
การประเมินไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหนวยงานในดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานไดอยางเหมาะสม 
2. กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
 ในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจาํป งบประมาณ พ.ศ.2564 
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (ITA) ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2564 ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบดวยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 เครื่องมือ 
โดยสรุป ดังนี้  
 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี   
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ  
 

 
รอยละ 30 

แบบวัดการรับรู 
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน   
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  
 

 
รอยละ 30 

แบบตรวจการเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล   
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  
 

รอยละ 40 

  

 

 



 2. กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะคาคะแนนควบคูกับ
ระดับผลการประเมิน โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจํ าป งบประมาณ  พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตํ าบล        
กําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ โดยภาพรวมไดคะแนน รอยละ 79.7 คะแนน ผลการ
ประเมินอยูในระดับ B 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด มีดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 สรุปไดวา จุดแข็งท่ีหนวยงานไดคะแนนสูงสุดผานเกณฑรอยละ  85 มี 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหนาท่ี  2. คุณภาพการดําเนินงาน  3.การใชอํานาจ 4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  5. การแกไขปญหา
การทุจริต 6. การใชงบประมาณ  7. การปรับปรุงการทํางาน 8. การใชทรัพยสินของราชการ  9.การเปดเผยขอมูล 
จุดออนของหนวยงานท่ีจะตองไดรับการพัฒนาเนื่องจากไดคะแนนนอยกวารอยละ 85 มี 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัด
การปองกันการทุจริต 

4.การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐในป      
พ.ศ. 2564 ขององคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ  อําเภอ
บางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ 
จุดออนท่ีตองพัฒนา ดังตอไปนี้ 
 1) ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 95.48 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรเก่ียวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลัก ตามมาตรฐาน
ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความโปรงใส ปฏิบัติตามข้ันตอน/ ระยะเวลาท่ี
กําหนด/เปนไปอยางเทาเทียม การปฏิบัติหนาท่ีมุงม่ันเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบ/มีคุณธรรม 



 2) ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.54 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตอคุณภาพการดําเนินงานในประเด็นท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนดการใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหขอมูลแก
ผูรับบริการอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล และประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณในการถูก
เจาหนาท่ีเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆเพ่ือแลกกับการอนุมัติ อนุญาตและบริการอ่ืนๆ นอกจากนี้ยัง
ประเมินการรับรูเก่ียวกับการบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมท่ีจะตองคํานึงถึงประโยชนของประชาชน
และสวนรวมเปนหลัก 
 3) ตัวชี้วัดการใชอํานาจ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.44 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกร ตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเองใน
ประเด็นท่ีเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชน
ตางๆ การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
 4) ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 92.08 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคจากการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ ผู มีสวนไดสวนเสียของหนวยงานตอ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นท่ีเก่ียวกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน
ชองทางท่ีหลากหลายโดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน และประเมินถึงความสามารถในการ
ชี้แจงและตอบคําถาม รวมท้ังชองทางใหผูมาติดตอสามารถแสดงความคิดเห็นและรองเรียนการทุจริต 
 5) ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.95 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรตอการแกไขปญหาการ ทุจริตของหนวยงานโดยประเมิน
จากผูบริหารสูงสุดท่ีใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต การทบทวน นโยบายปองกันการทุจริต จัดทําแผนงาน
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตมีการเฝาระวัง ตรวจสอบ เรื่องทุจริต และลงโทษทางวินัย ความเชื่อม่ัน
ของชองทางการรองเรียน ระดับการแกไขปญหาการทุจริต และ การนําผลการตรวจสอบของหนวยตรวจสอบ
ภายในหรือหนวยงานตรวจสอบภายนอกไปปรับปรุงระบบการ ปองกันการทุจริต 
 6) ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.38 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากกการประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกร เก่ียวของกับแผนการใชจายประจําปงบประมาณ 
การใชจายงบประมาณ กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการเบิกจายเงิน มีลักษณะคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 
โปรงใส ไมเอ้ือประโยชนตอตนเองหรือพวกพอง รวมท้ังสงเสริม กระบวนการมีสวนรวมในการตรวจสอบการใช
งบประมาณ 
 7) ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทํางาน โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 90.13 เปนคะแนน จากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค ประเมินการรับรูของผูรับบริการ/ผูมาติดตอ/ผูมีสวนไดสวนเสียขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตอ
การปรับปรุงระบบการทางาน ในประเด็นท่ีเก่ียวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของ เจาหนาท่ีหนวยงานมีการปรับปรุง
การใหบริการ การนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว และการสรางกระบวนการ
มีสวนรวม ของภาคประชาชนเพ่ือการปรับปรุงการใหบริการ 
 8) ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 88.56 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ี
มีวัตถุประสงค จากประเมินการรับรูบุคลากรภายในองคกรตอการใชทรัพยสินของราชการ โดยประเมินจาก
พฤติกรรมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใชทรัพยสินของราชการ 
และกํากับดูแลตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ 



 9) ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 86.28 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงค จากการประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผยขอมูลตางๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล 
 2. การบริหารงาน ไดแก แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ 
 3. การบริหารเงินงบประมาณ แผนการใชจายงบประมาณประจําป การจัดซื้อ จัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 

 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร บุคคล การดําเนินการ
ตามนโยบายและหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและการเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 
 จุดออนท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ํากวารอยละ ๘๕) ขององคการบริหารสวนตําบล 
กําเนิดนพคุณ มีจํานวน 1 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันทุจริต โดยรวมไดคะแนนเทากับ รอยละ 37.50 เปนคะแนนจากตัวชี้วัดท่ีมี
วัตถุประสงคจากการประเมินการเผยแพรขอมูล ท่ี เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือเปดเผย               
การดําเนินการตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 
 1. การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 ซ่ึงเปนการแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ันตั้งใจของหนวยงานท่ีจะปองกันการทุจริต ในหนวยงานใหลดนอยลง 
โดยการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสและกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 5. ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของ
องคการบริหารสวนตําบลกําเนิดนพคุณ อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 1. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
      1.1 การประเมินตามแบบ IIT และแบบ EIT  
      ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับท่ีหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว และควรสงเสริมใหเกิดการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  
 1.2 ขอเสนอแนะจากการประเมิน แบบ OIT  
      หนวยงานควรยกระดับตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริตโดยเรงดวน โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการ
ประเมินความเสีย่งการทุจรติประจําป  การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน  และการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน   
 2. ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) ไดแก  
      2.1 หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการวางแผนการ
ดําเนินงานตาง ๆ 
      2.2 เจาหนาท่ีของหนวยงานควรบริการประชาชนดวยความเต็มใจและเปนกันเอง 
      2.3 หนวยงานควรปรับปรุงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน   
 6. ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนเนื่องจากไดคะแนนต่ําสุด  
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงไดคะแนนเทากับ รอยละ 37.50 ซ่ึงประเมินจากการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะ มีรายละเอียดตัวชี้วัดการประเมิน ดังนี้ 



ตัวช้ีวัด หัวขอการประเมิน 
ตัวชี้วัดท่ี๑๐ การปองกันการทุจริต  
 

-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
-การมีสวนรวมของผูบริหาร 
-การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป 
-การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
-การสงเสริมวัฒนธรรมองคกร 
-แผนการปองกันการทุจริตประจําป 
-รายงานการติดตามการดําเนินการปองกันการทุจริต 
ประจาํป รอบ 6 เดือน 
-รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป 
-มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
-การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 
7. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ 
 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

การปองกันทุจริต 1. กําหนดมาตรการตางๆ ภายใน
หนวยงานเพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการ
สงเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานใหดีข้ึน 
2. ศึกษาและวิเคราะหผลการประเมิน
ของปท่ีผานมาเพ่ือนําไปสูการกําหนด
แนวทางการปรับปรุงและการพัฒนา 
ผลการประเมินใหดีข้ึน 
3. จัดทําแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และความโปรงใสของหนวยงานและมี
การติดตามการนําไปปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรม 

คณะทํางานดําเนิน
โครงการประเมินITA 

ม.ค.-มี.ค. 65 
 

รายงานผลการดําเนินงาน
ในการประชุมองคกร
ประจําเดือน เมษายน 
พ.ศ. 2565 

 


